
 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ



คํานํา 
 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 –2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกและมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤต ิ   
มิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)  

  เพ่ื อให การประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใสของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนกําเนิดนพคุณ
จึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตําบล
กําเนิดนพคุณ มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 2564 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ  อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)”   ปจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงถือเปน
การยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ
การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํป งบประมาณ พ.ศ.2564 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ 
โดยสรุป ดังนี้  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
 

 
รอยละ 30 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
 

 
รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 

รอยละ 40 

  

 

 



 2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจํ าป งบประมาณ  พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตํ าบล        
กําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 79.7 คะแนน ผลการ
ประเมินอยูในระดับ B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดผานเกณฑรอยละ  85 มี 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหนาท่ี  2. คุณภาพการดําเนินงาน  3.การใชอํานาจ 4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  5. การแกไขปญหา
การทุจริต 6. การใชงบประมาณ  7. การปรับปรุงการทํางาน 8. การใชทรัพยสินของราชการ  9.การเปดเผยขอมูล 
จุดออนของหนวยงานท่ีจะตองไดรับการพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนนอยกวารอยละ 85 มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด
การปองกันการทุจริต 

4.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป      
พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ  อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ 
จุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.48 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความโปรงใส ปฏิบัติตามข้ันตอน/ ระยะเวลาท่ี
กําหนด/เปนไปอยางเทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม 



 2) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.54 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตอคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณในการถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆเพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและบริการอ่ืนๆ นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก 
 3) ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.44 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกร ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน
ตางๆ การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
 4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.08 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายโดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และประเมินถึงความสามารถในการ
ชี้แจงและตอบคําถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรียนการทุจริต 
 5) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.95 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรตอการแกไขปญหาการ ทุจริตของหนวยงานโดยประเมิน
จากผูบริหารสูงสุดท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต การทบทวน นโยบายปองกันการทุจริต จัดทําแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการเฝาระวัง ตรวจสอบ เรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเชื่อม่ัน
ของชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการทุจริต และ การนําผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการ ปองกันการทุจริต 
 6) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.38 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากกการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกร เก่ียวของกับแผนการใชจายประจําปงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายเงิน มีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 
โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง รวมท้ังสงเสริม กระบวนการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
 7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.13 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค ประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ
การปรับปรุงระบบการทางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีหนวยงานมีการปรับปรุง
การใหบริการ การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และการสรางกระบวนการ
มีสวนรวม ของภาคประชาชนเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการ 
 8) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 88.56 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ี
มีวัตถุประสงค จากประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรตอการใชทรัพยสินของราชการ โดยประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใชทรัพยสินของราชการ 
และกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 



 9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 86.28 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 
 2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ 
 3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณประจําป การจัดซื้อ จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
 จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๘๕) ขององคการบริหารสวนตําบล 
กําเนิดนพคุณ มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 37.50 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคจากการประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผย               
การดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันตั้งใจของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหลดนอยลง 
โดยการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสและกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 5. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
      1.1 การประเมินตามแบบ IIT และแบบ EIT  
      ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 1.2 ขอเสนอแนะจากการประเมิน แบบ OIT  
      หนวยงานควรยกระดับตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตโดยเรงดวน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการ
ประเมินความเสีย่งการทุจรติประจําป  การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน   
 2. ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก  
      2.1 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการ
ดําเนินงานตาง ๆ 
      2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานควรบริการประชาชนดวยความเต็มใจและเปนกันเอง 
      2.3 หนวยงานควรปรับปรุงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 6. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนนเทากับ รอยละ 37.50 ซ่ึงประเมินจากการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ มีรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 



ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี๑๐ การปองกันการทุจริต  
 

-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
-การมีสวนรวมของผูบริหาร 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
-การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
-การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 
-แผนการปองกันการทุจริตประจําป 
-รายงานการติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
-รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
-มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
-การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 
7. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การปองกันทุจริต 1. กําหนดมาตรการตางๆ ภายใน
หนวยงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานใหดีข้ึน 
2. ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน
ของปท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการกําหนด
แนวทางการปรับปรุงและการพัฒนา 
ผลการประเมินใหดีข้ึน 
3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานและมี
การติดตามการนําไปปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรม 

คณะทํางานดําเนิน
โครงการประเมินITA 

ม.ค.-มี.ค. 65 
 

รายงานผลการดําเนินงาน
ในการประชุมองคกร
ประจําเดือน เมษายน 
พ.ศ. 2565 

 


